
सं. ए-120182/2023-एलपी
भारत सरकार
आयुष मं�ालय

आयुष भवन, बी- �लॉक,
जीपीओ कॉ#$ले&स, आईएनए, नई (द*ली-110023

                                                                         
                                                                 

(दनांक:28/09/2026
.र/0 प.रप�

/वषय:-  भारतीय  िच(क3सा  एवं  हो#योपैथी  भेषजसं(हता  आयोग ( पीसीआईएम  एंड  एच),
गा<जयाबाद (सामा=य क> ?@य  सेवा, समूह ‘क’, राजप/�त, गैर-मं�ालयी), म>  वेतन मै(D&स
₹1,44,200–2,18,200/- ( Hतर-14)  म>  िनदेशक  के   एक (01)   पद  पर  अ*पाविध  सं/वदा
स(हत Lितिनयु/0 के  माMयम से भतN।
 

भारतीय िच(क3सा एवं हो#योपैथी भेषजसं(हता आयोग (पीसीआईएम एंड एच),
गा<जयाबाद (सामा=य क> ?@य सेवा, समूह ‘क’, राजप/�त, गैर-मं�ालयी), म> वेतन मै(D&स
₹1,44,200–2,18,200/- (Hतर-14) म> िनदेशक के एक (01) पद पर अ*पाविध सं/वदा
स(हत Lितिनयु/0 के माMयम से भतN हेतु आवेदन संलPन Lप� म> आमं/�त (कए जाते हQ।

 

पा�ता
 

Lितिनयु/0 (अ*पाविध सं/वदा स(हत) के  िलए:
 

क> ? सरकार या राRय सरकारS या संघ राRय Uे� के LशासनS या सां/विधक
िनकायS या सावVजिनक Uे� के उपXमS या HवायY िनकायS या /वZ/व[ालयS या मा=यता
Lा\ अनुसंधान संHथानS के अधीन अिधकार@:

 

(क) (i) जो मूल संवगV या /वभाग म> िनयिमत आधार पर समतु*य पद धारण
करते हS; या

 

(ii) <ज=हSने मूल संवगV या /वभाग म> वेतन मै(D&स के वेतन Hतर-13ए (₹1,31,100–
2,16,600) के पदS पर दो वषV क` िनयिमत सेवा क` हो; या
 

(iii) <ज=हSने मूल संवगV या /वभाग म> वेतन मै(D&स के वेतन Hतर-13 (₹1,23,100–
2,15,900) के पदS पर तीन वषV क` िनयिमत सेवा क` हो; और
 

 (ख) जो िन�न�ल�खत श�ै
णक यो�यताएं और अनुभव रखते ह�:
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अिनवायV:
(क) (i) (कसी मा=यता Lा\ /वZ/व[ालय या संHथान से रसायन /वdान या काबVिनक
रसायन /वdान या अकाबVिनक रसायन /वdान या औषधीय रसायन /वdान या वनHपित
/वdान या औषधdान म> HनातकोYर (डeी; या
 

(ii) संबंिधत /वषय म> डॉ&टरेट क` (डeी; और
 

(iii) Lकािशत भेषजसं(हतीय कायV या समकU समीUा वाली प/�काओं म> अनुसंधान कायV
या पुHतकS म> अMयाय या Lदान (कए गए अथवा दायर (कए गए पेट>ट का अिभलेख; और
 

(iv) HनातकोYर (डeी Lा\ करने के बाद (क) भेषजसं(हतीय कायV या (ख) गुणवYा
िनयं�ण और मानक`करण या (ग) औषिध पर@Uण या (घ) भारतीय िच(क3सा पhितयS
और/या हो#योपैथी क` औषिधयS अथवा औषधीय पौधS से संबंिधत अनुसंधान म> 20 वषV
का अनुभव।

 

या
 

(ख) (i) (कसी मा=यता Lा\ /वZ/व[ालय या संHथान से रसशाj एवं भैषRय क*पना या
रसशाj या भैषRय क*पना या ?kयगुण म> एम.ड@. (आयुवlद) अथवा एम.ड@. (िसh)
अथवा एम.ड@. (यूनानी) अथवा एम.ड@. (हो#योपैथी); और
 

(ii) भारतीय िच(क3सा पhित के िच(क3सकS क` Lै<&टस एवं पंजीकरण को /विनयिमत
करने के िलए, राmीय िच(क3सा आयोग अिधिनयम, 2020 (2020 का 14) क` धारा 32
के अधीन भारतीय िच(क3सा पhित के िलए नैितकता एवं पंजीकरण बोडV nारा अनुर<Uत
राmीय िच(क3सा र<जHटर म> अथवा (कसी राRय या संघ राRय Uे� म> त3समय LवYृ
(कसी /विध के अधीन ग(ठत भारतीय िच(क3सा पhित क` राRय िच(क3सा प.रषद म>
नामां(कत हो; या
 

हो#योपैथी के िच(क3सकS क` Lै<&टस एवं पंजीकरण को /विनयिमत करने के िलए,
हो#योपैथी अिधिनयम, 2020 (2020 का 15) क` धारा 32 के अधीन हो#योपैथी के िलए
नैितकता एवं पंजीकरण बोडV nारा अनुर<Uत राmीय िच(क3सा र<जHटर म> अथवा (कसी
राRय या संघ राRय Uे� म> त3समय LवYृ (कसी /विध के अधीन ग(ठत हो#योपैथी क`
राRय िच(क3सा प.रषद म> नामां(कत हो;
 

और
 

(iii) Lकािशत भेषजसं(हतीय कायV अथवा समकU समीUा वाली प/�काओं म> अनुसंधान
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कायV अथवा पुHतकS म> अMयाय अथवा Lदान (कए गए या दायर (कए गए पेट>ट का
अिभलेख;

 

और
 

(iv) (क) भेषजसं(हतीय कायV अथवा (ख) गुणवYा िनयं�ण एवं मानक`करण अथवा (ग)
औषिध पर@Uण अथवा (घ) भारतीय िच(क3सा पhितयS और/या हो#योपैथी क` औषिधयS
अथवा औषधीय पौधS से संबंिधत अनुसंधान म> 20 वषV का अनुभव।

 

वांछनीय:
 

(i) (कसी /वभाग या मा=यता Lा\ वैdािनक संHथान या Lयोगशाला के Lमुख के rप म>
Lशासन एवं /वY का अनुभव अथवा जीएमपी के अनुrप भारतीय िच(क3सा पhितयS
और/या हो#योपैथी क` औषिध उ[ोग म> अनुभव;
 

(ii) (कसी भेषजसं(हता या आयुवlद या िसh या यूनानी या हो#योपैथी गुणवYा िनयं�ण
Lयोगशाला के /विभ=न अनुभागS क` गित/विधयS के सम=वय का अनुभव; या
 

(iii) /वशेषdता के Uे� म> अनुसंधान के मागVदशVन या िनदlशन का अनुभव।
 

(ट$पणी 1:- Lितिनयु/0 क` अविध, <जसम> भारत सरकार के उसी अथवा (कसी अ=य
संगठन या /वभाग म> इस िनयु/0 से ठtक पहले धा.रत (कसी अ=य संवगV-बाu पद पर क`
गई Lितिनयु/0 क` अविध भी स<#मिलत है, सामा=यतः पाँच वषV से अिधक नह@ं होगी।
 

(ट$पणी 2:- Lितिनयु/0 nारा िनयु/0 के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन Lा\ करने
क` अंितम ितिथ को 58 वषV से अिधक नह@ं होगी।
 

चयिनत अिधकार@ के वेतन तथा अ=य सेवा क` शतx भारत सरकार nारा िनधाV.रत LावधानS
के अनुसार /विनयिमत हSगी।

िनदेशक, पीसीआईएम एंड एच के  पद से संबंिधत कतVkयS एवं
 उYरदािय3वS क` सूची

 

1. ‘िनदेशक’ संHथान के समुिचत Lशासन एवं /वYीय मामलS के िलए समe rप से
उYरदायी हSगे।

2. ‘िनदेशक’ संHथान म> अनुशासन बनाए रखने के िलए मुyय वैdािनक एवं कायVकार@
अिधकार@ हSगे।

3. ‘िनदेशक’ /वभागाMयU हSगे तथा ‘सामा=य /वYीय िनयमावली’ और क> ?@य
सिचवालय कायाVलय L(Xया िनयमावली म> यथा िनधाV.रत सभी ऐसी श/0यS का
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Lयोग कर>गे तथा समय-समय पर यथासंशोिधत भारत सरकार के वतVमान (दशा-
िनदlशS के अनुसार कायV कर>गे।

4. ‘िनदेशक’ के पास ऐसे कायVकार@ और Lशासिनक अिधकार हSगे तथा वे ऐसे अ=य
कतVkयS का पालन कर>गे, जो समय-समय पर ‘मं�ालय’ nारा L3यायो<जत या स{पे
गए हS तथा इस Lयोजन के िलए आव|यक या आनुषंिगक हS।

5. ‘िनदेशक’ अिभलेखS तथा ऐसी संप/Y के अिभरUक हSगे, <जसे ‘क> ? सरकार’ उनके
Lभार म> स{पे।

6. ‘सिमितयS’ के सदHयS के चयन क` L(Xया ‘िनदेशक’ nारा शुr क` जाएगी, जो
िन#निल<खत का Mयान रख>गे:

7. लोक सेवा, शैU<णक एवं अनुसंधान गित/विधयS तथा उ[ोग म> सदHयS के बीच
संतुलन;

8. देश के िव
भ  भाग� का "#तिन#ध%व।
9. ‘िनदेशक’ इन िनयमS के अनुसार तथा/या ‘क> ? सरकार’ nारा नािमत/अिधसूिचत

पदS पर पदेन सदHय/सदHय-सिचव के rप म> कायV कर>गे।
पा� एवं इ}छुक kय/0 संलPन Lाrप म> अपना आवेदन उिचत माMयम से

अधोहHताUर@ (अवर सिचव, आयुष मं�ालय, आयुष भवन, बी-�लॉक, जी.पी.ओ.
कॉ#$ले&स, आई.एन.ए., नई (द*ली-110023) को भेज सकते हQ। आवेदन के साथ (i)
/पछले  पाँच  वष~  क`  एसीआर ( वा/षVक  गोपनीय  .रपोटV)  क` ( L3येक  प�ृ  पर)  /विधवत
अिभLमा<णत Lितयां, (ii) संवगV Hवीकृित  (सीसी), स3यिन�ा Lमाण-प� (आईसी), सतकV ता
Hवीकृित  (वीसी) तथा /पछले दस वष~ के  दौरान लगाए गए बड़@/छोट@ शा<Hत (एमएमपी)
और =यायालयीन मामलS, य(द कोई हS, का  /ववरण, मूल rप म>, सUम Lािधकार@  nारा
/विधवत हHताU.रत एवं मुहर स(हत, उिचत माMयम से अeे/षत (कया जाना चा(हए, ता(क
आवेदन  इस  प.रप�  के  ‘ रोजगार समाचार’  म>  Lकािशत  होने क`  तार@ख  से 45  (दनS  के
भीतर अधोहHताUर@ को Lा\ हो जाए। आवेदन अeे/षत करते समय यह सुिन<�त (कया
जाए (क अ�यिथVयS के /ववरण का स3यापन कर िलया गया है, वे पा�ता क` शतx पूर@
करते हQ तथा आव|यक दHतावेज आवेदन के साथ संलPन हQ।

 

िनयत ितिथ के प�ात ्Lा\ होने वाले अथवा अपे<Uत दHतावेजS के /बना Lा\ होने
वाले या अ=यथा अपूणV पाए जाने वाले आवेदनS पर /वचार नह@ं (कया जाएगा।

सभी मं�ालयS//वभागS से अनुरोध है (क उ0 .र/0 का kयापक Lचार-Lसार कर>।
 
 
 
 
 
 

(मदन लाल मीना)
अवर सिचव, भारत सरकार
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Lितिल/प:

1. भारत सरकार के सभी म(ंालय�//वभागS को, अपने िनयं�णाधीन संबh कायाVलयS, अधीनHथ
कायाVलयS, HवायY िनकायS तथा सावVजिनक Uे� के उपXमS म> प.रचालन हेतु।

2. उन सभी रा*य सरकार� तथा संघ रा*य �े(� के -वा-.य स#चव� को, <जनके अधीन आयुवlद, योग
एवं Lाकृितक िच(क3सा, यूनानी, िसh एवं हो#योपैथी /वभाग हQ।

3. डीजीएचएस (ओ. एंड एम.) अनुभाग को 5 अित.र0 LितयS स(हत।
4. स#चव, संघ लोक सेवा आयोग (यूपीएससी), नई (द*ली।
5. "भारी िनदेशक, भारतीय िच(क3सा एवं हो#योपैथी भेषजसं(हता आयोग (पीसीआईएम एंड

एच), गा<जयाबाद।
6. सभी रा*य औष#ध "योगशालाएं (एचपीएल)।
7. सहायक मी#डया काय3कारी, /वdापन अनुभाग-IV, /वdापन एवं �|य Lचार िनदेशालय,

फेज-VI, सूचना भवन, सी.जी.ओ. कॉ#$ले&स, लोधी रोड, नई (द*ली-110003 से
अनुरोध है (क उ0 प.रप� को ‘रोजगार समाचार’ म> Lकािशत कराने क` कृपा कर>
तथा Lकािशत /वdापन क` एक Lित कृपया इस /वभाग को भेज>।

8. एनआईसी, आयुष मं�ालय से अनुरोध है (क उ0 प.रप� को मं�ालय क` वेबसाइट पर
अपलोड करने क` कारVवाई कर>।

Lप�
पीआईसीएम  एंड  एच  म>  Lितिनयु/0  के   आधार  पर  िनदेशक ( भारतीय  िच(क3सा  एवं
होम ् योपैथी  भेषजसं(हता आयोग)  के  पद  के   िलए आवेदन  <जसम> अ*पकािलक अनुबंध भी
शािमल है
 

1. नाम एवं पता:
(बड़े अUरS म>)
 

2. जनम् ितिथ:
(ईसवी सन)्
 
3. सेवािनव/ृY क` ितिथ( संबंिधत िनयमS के अधीन):
4. शैU<णक योगय्ता:

 
5. &या पद के िलए िनधाV.रत शैU<णक एवं अ=य आव|यक योPयताएँ पूर@ करते हQ?
 

अपे<Uत शैU<णक योPयता/अनुभव           अिधकार@ nारा धा.रत शैU<णक
योPयता/अनुभव
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अिनवायV:1)
            2)
            3)
            4)
वांछनीय:1)
            2)
            3)
कृपया Hप� rप से बताएं (क &या आपके nारा ऊपर द@ गई L/व/�यS के आलोक म>, आप
पद क` अपेUाओं को पूरा करते हQ।
 
6. य(द नीचे क` जगह अपयाV\ हो, रोजगार का /ववरण, कालानुXम म>, /विधवत Hव-
Lमा<णत पथृक शीट संलPन कर>,
 
अिधकार@/संHथान

संगठन
 

वतVमान
पद

से तक वेतनमान और अंितम मूल वेतन (वेतन
मै(D&स म> वेतन Hतर)

काय~ क`
Lकृित

      
 

 
7. वतVमान िनयु/0 क` Lकृित अथाVत◌्

तदथV/अHथायी/अधV-Hथायी/Hथायी
 

8. य(द वतVमान िनयु/0 Lितिनयु/0/अनुबंध
के आधार पर है, तो कृपया बताएं

 
7. "ार
ंभक िनयिु6 क7 #त
थ

(ख) Lितिनयु/0/अनुबंध पर िनयु/0 क` अविध
(ग) संबंिधत मूल कायाVलय/संगठन का नाम

 
9. वतVमान िनयु/0 के बारे म> अित.र0 /ववरण

कृपया बताएं (क (कस के अधीन कायV कर रहे हQ:
 

7. क> ? सरकार
8. राRय सरकार
9. संघ राजय् Uे�

10. सावVजिनक Uे� के उपXम
11. HवायY िनकाय
12. सां/विधक संगठन
13. मा=यता Lा\ /वZ/व[ालय
14. अनुसंधान संHथान
15. 8या आप संशो#धत वेतनमान म: ह;?  य(द हां, तो वह तार@ख बताएं <जस ितिथ को  संशोधन

हुआ और पूवV संशोिधत वेतनमान भी बताएं
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16. वत3मान म: आह<रत कुल मा=सक प<रल>?धयाँ
17. अ#त<र6 जानकारी, य(द कोई हो <जसे आप पद के िलए अपनी उपयु0ता के समथVन म>

उ*लेख करना चाहते हQ। य(द Hथान अपयाV\ है, तो एक अलग शीट संलPन कर>।
18. 8या अनुसू#चत जा#त/अनुसूिचत जनजाित/अ=य /पछड़ा वगV से संबंिधत हQ?

 
पता:………………………….

(टपप्णी
 

 

घोषणा प�
मQ, एत�nारा स3यिन�ापूवVक घोषणा करता हू ं और वचन देता हू ं (क मेरे nारा LHतुत
उपरो0 सभी जानकार@//ववरण मेर@ जानकार@ और /वZास के अनुसार स3य, सह@ और पूणV
हQ। मQ वचन देता हू ं(क य(द चयन के (कसी भी चरण म>, या चयन के बाद भी, मेरे nारा
द@ गई कोई भी जानकार@ अस3य, गलत या �ामक पाई जाती है, तो मेर@
उ#मीदवार@/िनयु/0/सेवाएं /बना कोई कारण बताए र�/समा\ कर द@ जाएगी।

हसत्ाUर_______________
अभय्थN का नाम______________

सथ्ान_________________
(दनांक_________________
 
 
 
 

Lमाणप�/दHतावेज़ आवेदक के  कायाVलय Lमुख nारा (दए जाने हQ

1. यह Lमा<णत (कया जाता है (क अिधकार@ nारा LHतुत (कए गए /ववरण सह@ हQ।
2 . यह Lमा<णत (कया जाता है (क आवेदक के /व�h कोई अनुशासना3मक/सतकV ता
मामला या तो लं/बत नह@ं है या /वचाराधीन नह@ं है और वे सतकV ता क` �/� से बेदाग
हQ।
3. यह Lमा<णत (कया जाता है (क /पछले 10 वष~ के दौरान इस पर कोई बड़@/छोट@
शा<Hत नह@ं लगाई गई है।
4. अिधकार@ क` सेवा के .रकॉडV क` सावधानीपूवVक जांच क` गई है और यह Lमा<णत
(कया गया है (क उनक` स3यिन�ा संदेह से परे है।
5 . इस कायाVलय को कोई आप/Y नह@ं है और आवेदक को भारतीय  िच(कत ् सा  एवं
होम ् योपैथी  भेषजसं(हता आयोग (पीसीआईएम एंड एच), गा<जयाबाद के िनदेशक के पद
के िलए चयन के प.रणामHवrप त3काल कायVमु0 कर (दया जाएगा।
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6. /पछले 5 वष~ के िलए एपीएआरएस/एसीआर क` फोटोकॉपी L3येक प�ृ पर उिचत
स3यापन (अवर सिचव के पद से नीचे नह@ं) के साथ संलPन है।
 
तार@ख:_______________
हसत्ाUर___________
सथ्ान:______________

        नाम:_______________________
पदनाम:_____________________

संगठन का नाम_________________
कायाVलय क` मुहर

*****
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Government of India 
Ministry of Ayush 

Ayush Bhawan, B- Block, 
GPO Complex, INA, New Delhi-i 100236 

Dated :25/09/2026 

VACANCY CIRCULAR 

Subject:- Recruitment to one (01) post of Director, Pharmacopoeia 
Commission for Indian Medicine & Homeopathy (PCIM&H) Ghaziabad 
(General Central Service, Group 'A', Gazetted Non-Ministerial) in Pay Matrix 
Rs.1,44,200-2,18,200/-, Level-14 for Pharmacopoeia Commission for Indian 
Medicine & Homoeopathy (PCIM&H) Ghaziabad by deputation including short 
term contract. 

Applications are invited in the enclosed proforma for the post of Director, 
Pharmacopoeia Commission for Indian Medicine and Homoeopathy (PCIM&H), 
Ghaziabad (General Central Service, Group 'A', Gazetted Non-Ministerial) in Pay 
Matrix Rs. 1,44,200-2,18,200/-, Level -14 for Pharmacopoeia Commission for 
Indian Medicine and Homoeopathy (PCIM&H), Ghaziabad by deputation including 
short term contract. 

Eligibility  

For Deputation (Including Short Term Contract): 

Officers under the Central Government or State Governments or Union 
Territories Administrations or Statutory Bodies or Public Sector Undertakings or 
Autonomous Bodies or Universities or Recognized Research Institutions: 

(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or Department; 
Or 

(ii) With two years' regular service in posts in the Pay Level-13A (Rs.131100-
216600) in the Pay Matrix in the parent cadre or Department; Or 

(iii) With Three years' regular service in posts in the Pay Level-13 (Rs.123100-
215900) in the Pay Matrix in the parent cadre or Department; And 

(b) Possessing the educational qualifications and experience as below: 

Essential: 

(A) (i) Master's degree in Chemistry or Organic Chemistry or Inorganic Chemistry 
or Pharmaceutical Chemistry or Botany or Pharmacognosy from a recognized 
University or Institution; or 

(ii) Doctorate degree in relevant subject; And 

(iii) Published Pharmacopoeial work or Research work in peer reviewed journals or 
Chapters in books or Record of patent granted or filed; And 

(iv) 20 years' experience (after Master's degree) pertaining to (a) Pharmacopoeial 
work or (b) Quality Control and Standardization or (c) Drug testing or (d) Research 
in Drugs of Indian Systems of Medicine and/or Homoeopathy or medicinal plants; 
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Or 

(B) (I) M.D. (Ayurveda) in Rasashastra and Bhaishajya Kalpana or Rasashastra or 
Bhaishajya Kalpana or Dravyaguna or M.D. (Siddha) or M.D. (Unani) or M.D. 
(Homoeopathy) from a recognized University or Institution; And 

(ii) Enrolment in National Medical Register for Indian System of Medicine 
maintained by the Board of Ethics and Registration for Indian System of Medicine 
under Section 32 of NCISM Act, 2020 (14 of 2020) or a State Medical Council of 
Indian System of Medicine constituted under any law for the time being in force in 
any State or Union Territory for regulating the practice and registration of 
practitioners of Indian System of Medicine in that State or Union Territory; or 

Enrolment in National Medical Register for Homoeopathy maintained by the Board 
of Ethics and Registration for Homoeopathy under Section 32 of NCH Act, 2020 
(15 of 2020) or State Medical Council of Homoeopathy constituted under any law 
for the time being in force in any State or Union Territory for regulating the practice 
and registration of practitioners of Homoeopathy; 

And 

(iii) Published Pharmacopoeial work or Research work in peer reviewed journals or 
Chapters in books or Record of patent granted or filed; 

And 

(iv) 20 years' experience pertaining to (a) Pharmacopoeial work or (b) Quality 
Control and Standardization or (C) Drug testing or (d) Research in Drugs of Indian 
Systems of Medicine and/or Homoeopathy or medicinal plants. 

Desirable: 

(I) Experience in Administration and finance as Head of any Department or 
Recognized Scientific Institution or Laboratory or GMP compliant Indian Systems 
of Medicine and/or Homoeopathy drug industry; 

(ii)Co-ordination of activities of different sections of a Pharmacopoelal or Ayurveda 
or Siddha or Unani or Homoeopathy Quality Control laboratory; or 

(iii) Experience of guiding or directing research in the field of specialization. 

Note 1:- The period of deputation including the period of deputation in another ex-
cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department of the Government of India shall ordinarily not exceed 
five years. 

Note 2:- The Maximum age limit for appointment by deputation shall be Not 
exceeding 58 years as on the closing date of receipt of applications. 

The Pay and other terms and conditions of the official selected will be governed by 
the provisions laid down in Government of India. 
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LIST OF DUTIES AND RESPONSIBILITES ATTACHED TO THE POST 
'DIRECTOR'PCIM&H  

1. The 'Director' shall be overall responsible for the proper administration and 
financial matters. 

2. The 'Director' shall be the Chief Scientific and Executive Officer for the 
maintenance of discipline therein. 

3. Director' shall be the 'Head of the Department' and exercise all such powers 
as prescribed by 'General Finance Rules' and Central Secretariat Manual of 
Office Procedure and also extant Govt. of India guidelines as amended from 
time to time. 

4. The 'Director' shall be vested with such executive and administrative powers 
and perform such other duties as may be necessary or incidental to the 
purpose subject to the delegated or assigned by 'Ministry' time to time. 

5. The 'Director' shall be the custodian of the records and such property as the 
'Central Government' may commit to his or her charge. 

6. The process of selection of members for 'Committees' shall be initiated by 
the 'Director' who shall pay regard to 

A. Balance among members in public service, in academic and research activity 
and in industry, 

B. Representation from different parts of the country. 

7. The 'Director' shall act as 'Ex-officio member'/Member Secretary to the 
position(s) as per these Rules, and/or nominated/notified by 'Central 
Government'. 

The eligible and interested persons may send their application through proper 
channel in the attached proforma to the undersigned (Under Secretary, Ministry of 
AYUSH, AYUSH Bhawan, B-Block, GPO Complex, INA, New Delhi-110023). 
Application must be forwarded along with (i) Attested copies (on each page) of 
ACRs for the last five years (ii) Cadre Clearance (CC), Integrity Certificate 
(IC), Vigilance Clearance (VC) and details of Major/Minor penalty (MMP) 
imposed during last ten years and details of Court Cases, if any, in original, 
duly signed & stamped by "competent Authority through proper channel so 
as to reach the undersigned within 45 days from the date of publication of 
this circular in the 'Employment News'. While forwarding the application, it may 
be ensured that the particulars of the candidates are verified and that they fulfil the 
eligibility conditions and the required documents are enclosed with the applications. 

Applications received after the due date or without the required documents or 
otherwise found incomplete will not be considered. 

All the Ministries/Department are requested to give wide publicity to this 
vacancy. Digitally signed by 

Madan Lal Meena 
Date: 25-09-2026 
13:27:22 

(Madan Lal Meena) 
Under Secretary to the Govt. of India 
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To 

1. All the Ministries/Departments of Govt. of India for circulation in 
attached/Subordinate/autonomous/public sector organization under their 
control. 

2. All Health Secretaries of State Govt. UTs having Dept. Of Ayurveda, Yoga & 
Naturopathy, Unani, Siddha and Homoeopathy. 

3. DGHS (O&M) Section with 5 spare copies. 
4. Secretary, UPSC, New Delhi 
5. Director I/C Pharmacopoeia Commission for Indian Medicine & 

Homoeopathy (PCIM&H), Ghaziabad for placing the vacancy circular on the 
web-site of PCIM&H and also publishing in two national dailies of UP State. 

6. All State Drugs Laboratories (HPL). 
7. Asstt. Media Executive, Advertising Section-IV, Directorate of Advertising & 

Visual Publicity, Phase VI, Soochna Bhawan, C.G.O Complex, Lodhi Road, 
New Delhi-i 10003. It is requested that the circular maybe published in the 
Employment News and a copy of the advertisement my kindly be sent to this 
Department. 

8. NIC, Ministry of AYUSH with the request to upload the circular in the 
Ministry's website. 

PROFORMA 

APPLICATION FOR THE POST OF DIRECTOR (PARMACOPEIA COMMISION 
FOR INDIAN MEDICINE AND RRESEARCH) IN PICM&H ON DEPUTATION 
INCLUDING SHORT-TERM CONTRACT 

1. Name and Address: 
(In Block letter) 

2. Date of Birth: 
(In Christian Era) 

3. Date of retirement ( Under relevant rules): 
4. Educational Qualification 
5. Weather educational and other qualifications required for the post are 

satisfied. 

Qualification! Qualification! 
Experience Experience 
Required Possessed by the 

Officer 

Essential: 1) 
2)  
3)  
4)  



Officer/Institution 
Organization 

Scale of Pay & Last Basic Pay (Pay 
Level in the Pay matrix) 

Nature of 
Duties 

Post 
Held 

From To 
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Desirable: 1) 
2)  
3)  

Please state clearly whether in the light of entries made 
By you above, you meet the requirements of the post. 

6. Details of Employment, in chorological order, Enclose separate sheet, duly 
authenticated by your signature, if the space below in insufficient. 

7. Nature of present employment i.e. 
Whether ad-hoc/temporary/Quasi- 
Permanent/Permanent 

8. In case the present employment is held On 
deputation/contract basis, please state. 

a. The date of initial appointment 
b. Period of appointment on deputation/ 

contract 

c. Name of the parent office/organisation 
to which you belong 

9. Additional details about present employment 
Please state whether working under: 

a. Central Government 
b. State Government 
c. Union Territory 
d. Public Sector Undertakings 
e. Autonomous Bodies 
f. StatutQry Organisation 
g. Recognized University 
h. Research Institute 

10. Are you in Revised Scale of Pay? If yes, give 
the date from which the revision took place 
and also indicate the pre-revised scale 

11. Total emoluments per month now drawn 
12. Additional information, if any which you would 

like to mention in support of your suitability 
for the post. Enclose a separate sheet, if the space 
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is insufficient 

13. Whether belongs to SC/ST/OBC 

Address•  
Remarks 

DECLARATION  

I, hereby solemnly declare and undertake that all the above information/statements 
furnished by me are true, correct and complete to the best of my knowledge and 
belief. I, undertake that if at any stage of selection, or even after selection, any of 
the information furnished by me is found to be false, incorrect or misleading then 
my candidature/appointment/services will stand cancelled/terminated without 
assigning any reason there for. 

Signature  
Name of Candidate 

Place  
Date  

CERTIFICATE/DOCUMENTS TO BE GIVEN BY HEAD OF OFFICE OF THE  
APPLICANT  

1. It is certified that the particulars furnished by the official are correct. 

2. It is certified that no disciplinary/vigilance case is either pending or 
contemplated against the applicant and he/she is clear from the vigilance angle. 

3. It is certified that no major/minor penalty has been imposed on him/her during 
the last 10 years. 

4. The record of service of the official has been carefully scrutinized and it is 
certified that there is no doubt about his/her integrity. 

5. This office has no objection and the applicant will be immediately relieved 
consequent upon his/her selection for the post of Director, PHARMACOPOEIA 
COMMISSION FOR INDIAN MEDICINE AND RESEARCH (PCIM&H), 
GHAZIABAD. 

6. The photocopies of APARS/ACRs for the last 5 years, with due attestation (not 
below the rank of Under Secretary) on each page, are enclosed. 

Date: 
Signature  
Place: 

Name:  
Designation:  

Name of organization  

OFFICE SEAL  
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